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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 001/2023

O Prefeito Municipal de Nova Canaa do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constitui¢do Federal e legislagdes municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a admissdo de candidatos por
prazo determinado nos cargos publicos dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado observado a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte,
Estado do Parand, endere¢o eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para
compor a Comissao de Processo Seletivo Simplificado pela Portaria 061/2023.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. As atribuicdes dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5. O Regime Juridico serd o estatutdrio e o regime previdencidrio o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS/INSS.

1.6. Nao serio fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas ao e-
mail valespeconcursos@gmail.com

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.8. Apos o resultado final, as publicagcdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgido realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga hordria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das
tabelas estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2. Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Nova Canaa do Norte /MT.

2.3. Oscandidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscricao.

2.4. Oslocais e horarios das realizacoes das Provas constardo no Edital de Convocacgdo para as Provas.

2.5. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscricoes previsto no Anexo I, Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscri¢io e transmitindo os dados.

VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL

~ DESCRICAO VENCIMENTO
LOCAL DE ATUACAO DO CARGO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. |[PcD INICIAL
Distrito Colorado do Auxiliar de ) 01 )
Norte Consultério 40 | Ensino Fundamental completo. R$ 1.333,93
Distrito Ouro Branco | Dentario 01 - -
Auxiliar .
Sede . . 40 | Ensino Fundamental completo. 02 - - R$ 1.364,96
Administrativo
Sede 01 01 -
Distrito Ouro Branco - 01 -
Distrito Colorado do Auquar c.le 40 | Ensino Fundamental completo. R$ 1.333,93
Norte Servicos Gerais i 01 i
Comunidade Novo
Paraiso
Sede Merendeira 40 | Ensino Fundamental completo. 01 - - R$ 1.333,93
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Ensino Fundamental completo,
Motorista Carteira Nacional de
Sede (Carteira B) 40 Habilitacéo, no  minimo, 01 i - | R$133393
Categoria B.
Sede Ensino Fundamental completo, - 01 -
Distrito Ouro Branco Motorista Carteira Nacional de - 01 -
L ) 40 | Habilitacio, no minimo, R$ 1.333,93
Distrito Colorado do (Carteira D) ;
Categoria D e Curso de - 01 -
Norte a .
Transporte de Emergéncia.
Sede Zeladora 40 | Ensino Fundamental completo. - 01 - R$ 1.333,93
VAGAS NIVEL MEDIO
= DESCRICAO DO VENCIMENTO
LOCAL DE ATUACAO CARGO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. |PcD INICIAL
Sede 01 01 -
Comunidade Santa i 01 i
Edwirgens Apoio
Distrito Ouro Branco | Administrativo 30 | Ensino Médio completo. - 1011 - 1 R§1.387.26
Distrito Colorado do Educacional -
. - 01 -
Norte Merendeira
Comunldafie Novo 01 01 i
Paraiso
Sede 02 01 -
Distrito Colorado do . Ensino Médio completo,
Apoio . . - 01 -
Norte Administrativo Carteira Nacional de
Comunidade Novo . 30 | Habilitagdo, no minimo, R$ 1.387,26
, Educacional - ; 02 01 -
Paraiso . Categoria D e Curso de
- Motorista
Comunidade Santa Transporte Escolar. i 01 i
Edwirgens
Sede 01 01 -
Distrito Ouro Branco | Apoio - 01 -
Distrito Colorado do Admlnl.stratlvo 30 | Ensino Médio completo. 01 01 - R$ 1.387,26
Norte Educacional -
Comunldafie Novo Zeladora 01 01
Paraiso
Cuidador de
Sede Crianga e | 40 | Ensino Médio completo. - 01 - R$ 1.336,57
Adolescente
Sede 01 01 -
Distrito Ouro Branco 01 01 -
DlstrltoNCOC;-lferado do Técnico em 01 01 i
; Desenvolvimento 30 | Ensino Médio completo. R$ 1.530,27
Comunidade Novo .
, Infantil - 01 -
Paraiso
Comunidade Santa
. - 01 -
Edwirgens
Sede 01 - -
Distrito Colorado do Técnico 01 i i
Norte Administrativo 30 | Ensino Médio completo. R$ 1.387,26
Comunidade Novo Educacional ] o1 ]
Paraiso
Sede Técnico em | 40 | Ensino Médio completo, curso 03 01 - R$ 1.651,79
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Distrito Ouro Branco | Enfermagem especifico e registro no 01 01
Distrito Colorado do respectivo conselho de classe. 01 01 i
Norte
Comunidade Santa i 01 i
Edwirgens
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
p DESCRICAO DO VENCIMENTO
LOCAL DE ATUACAO CARGO C.H ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. | PcD INICIAL
Curso de Nivel Superior
Sede Assistente Social 30 | ™ Servigo  Social ¢ o1 - - R$ 3.216,24
registro no respectivo
conselho de classe.
Sede 01 01 -
Distrito Ouro Branco Curso de Nivel Superior - 01 -
Distrito Colorado do Enfermeiro 40 | €M Enferm.agem e registro 01 i i R$ 3.362,31
Norte no respectivo conselho de
Comunidade Novo classe. 01 ) )
Paraiso
Curso de Nivel Superior
Sede Farmacéutico / 40 | €M Farmacia/Bioquimica e i 01 i R$ 3.216,24
Bioquimico registro no respectivo B
conselho de classe.
Curso de Nivel Superior
Sede Fonoaudidlogo | 40 | &M  Fomoaudiologia e o) |1 pesgo3gs
registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de Nivel Superior
Sede Nutricionista a0 | em Nutrigdo e registrono || o7 | | Rg2092385
respectivo conselho de
classe.
Sede Curso de Nivel Superior | 01 01 -
Distrito Ouro Branco Odont6logo 40 | €M Odontqlogia e registro - 01 - R$ 3.362.31
Distrito Colorado do no respectivo conselho de ’
Norte classe. . 01
Curso de Nivel Superior
Sede Psicologo 40 | em Psicologia e registrono |, | - R$ 3.216,24
respectivo conselho de
classe.
Professor Curso de Licenciatura
Sede Pedagogo 40 ) 01 - - R$ 3.747,4
CRAS plena em Pedagogia.
Sede 02 01 -
Distrito Ouro Branco 01 01
Distrito Colorado do 01 01 i
Norte Professor 30 Curso de Licenciatura R$ 4.324,84
Comunidade Novo Pedagogo plena em Pedagogia. 02 01 i e
Paraiso
Comunidade Santa
Edwirgens 01 01 i
Sede Professor de | 30 | Curso de Nivel Superior 02 - - R$ 4.324,84
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Distrito Colorado do Educacio Fisica em Educacdo Fisica e
registro no respectivo - 01 -
Norte
conselho de classe
Sede Professor de Curso de Licenciatura em - 01 -
Distrito Ouro Branco | Lingua Portuguesa 30 Lingua Portuguesa - 01 - R 4.324,84
Sede - 01 -
Distrito Ouro Branco - 01 -
Distrito Colorado do | Professor de Curso de Licenciatura em
Norte Matematica 30 Matematica ) 01 ) R$ 4.324,84
Comunidade Novo
, - 01 -
Paraiso

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscri¢cdo e transmitindo os dados.

3.2.  Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do boleto

bancario.

3.1. Ataxadeinscrigdo sera de:

Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até o
ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo .

3.4. Asinscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacido do pagamento do boleto
bancério.

3.5. A taxa de inscricio ndo serda devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Ospagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancario nao serdo aceitos.
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via
internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio, congestionamento de
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigio via Internet implicara a nio efetivagio da inscrigao.

3.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacoes sobre a aplicagdo das provas.

3.12. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nio as especificadas
neste Edital.

4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderio solicitar isencido da taxa de inscri¢cdo a Comissdo Especial, no periodo de 04 e 05 de dezembro de 2023,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.valespe.com.br.

41.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo (apenas em um Unico cargo) o candidato que:
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I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2 - A isen¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma do
Concurso Publico - Anexo I, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos
necessarios, quais sejam:

I - Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagdo expressa
do Ntimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

I1 - Declaracao de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sera
divulgado no dia 08 de dezembro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isengdo de inscricdo deverao providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido no
item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢ao
Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votacdo ou Certidao
Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislacdo federal,
estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢io publicos ressalvados
os casos de acumulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaracio de bens se for o caso.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Sea fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;
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6.4. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscrigdes em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizagdo da prova objetiva, deverdo entregar os seguintes
documentos:

6.8. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptac¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;
6.9. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao, no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo enviando de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.10. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢des informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condi¢do especial
necessita.

6.11. Serdo indeferidas as inscri¢bes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.12. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.13. O candidato PCD que ndo realizar a inscricio conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.14. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado do Anexo I bem como o hordario e local de realizacdo das
provas.

7.2. A relagio sera disponibilizada, através de publicagido no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva e Prova de Titulos.

8.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, Ce D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
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8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes
sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacado de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares”" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

8.1.11. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacgdes
expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento véalido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipé6tese havera substituicio da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢io do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Assistente Social e Enfermeiro, Farmacéutico / Bioquimico, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Odontélogo, Psic6logo, Professor Pedagogo - CRAS, Professor Pedagogo, Professor de
Educacio Fisica, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (de carater eliminatério) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e

cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0
Portugués 07 4,0 28,0

10.1.1. A classificagdo sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Merendeira, Apoio Administrativo Educacional -
Zeladora, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador de Crianca e Adolescente, Merendeira e Zeladora a avaliacao
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor unitario Valor total
Portugués 10 5,0 50,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista, Auxiliar de Consultério Dentario,
Motorista (Carteira B), Motorista (Carteira D), Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico em
Enfermagem a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetudo N2 de questdes Valor Valor total
Portugués 06 5,0 30,0
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0

10.3.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo Educacional a avaliacio constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetudo N2 de questdes Valor Valor total
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0
Informatica 05 5,0 25,0
Matematica 03 5,0 15,0
Portugués 10 5,0 50,0
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10.4.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos para os cargos de Assistente Social e Enfermeiro, Farmacéutico / Bioquimico,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Professor Pedagogo — CRAS, Professor Pedagogo, Professor de
Educacio Fisica, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica, tem carater classificatério e sera
pontuada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

12.2. 0 documento comprobatério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscrigdes.

12.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e quando
emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de conclusio de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educa¢do, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovacio,
além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos ndo serdo contatos cumulativamente.

12.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITARIO
TITULOS / VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
Doutorado, concluido até a data de apresentacdo Copia do diploma, expedido por
dos titulos, desde que relacionada a area do 10,00 instituicdo oficial de ensino, devidamente
cargo pretendido. (Maximo de 1 Diploma) validado pelo Ministério da Educacio

(MEC) ou declaragdo de conclusio de
curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histdrico Escolar ou cépia
autenticada da Ata de Defesa, e quando
emitidos por Instituicdes estrangeiras,
comprovar que se encontram
devidamente reconhecidos ou revalidados
de acordo com a legislacdo vigente.

Mestrado, concluido até a data de apresentacdo
dos titulos, desde que relacionada a area do 7,00
cargo pretendido. (Maximo de 1 Diploma)
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Copia do Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou declaragdo de conclusao de
curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Historico Escolar.

Po6s-Graduagdo Latu Sensu relacionada a drea do
cargo pretendido, com carga horaria minima de 5,00
360 horas. (Maximo de 1 Certificado)

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado na data constante do Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:
www.valespe.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 01
(um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletréonico www.valespe.com.br,
no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

14.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

14.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos. (quando aplicavel)

39 Critério: Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa.

42 Critério: Maior pontuagdo na prova de matematica. (quando aplicavel)

59 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

15.2. Persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessdo publica para realizagio de sorteio.

16. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.
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17.DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado blico
constante do Anexo |, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s
o resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

18.7. A convocagdo para admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito a admissao.

18.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Nova Canai do Norte -MT, 16 de novembro de 2023

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PROVAVEL
Publica¢do do Edital de Abertura 17/11/2023
Periodo de Inscri¢coes 04a12/12/2023
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 12/12/2023
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condi¢do especial de provas 12/12/2023
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 13/12/2023
Edital de Homologacgdo das Inscri¢des 19/12/2023
Edital com Local e Horario para realizagcdo das Provas Objetivas 22/12/2023
Realizacdo da Prova Escrita * 14/01/2024
Gabarito Preliminar 15/01/2024
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 24/01/2024
Edital de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 29/01/2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios poderao ser
alterados.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgao e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjun¢des - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL: Analise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas;
Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si:
Sindénimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Némeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdao de 12 grau: resolucdo problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Fun¢do do 19grau - fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de
expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢ao exponencial: equagdo e inequacao exponencial; Funcio logaritmica;
Anadlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagio com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO: Conceitos basicos de operagio de microcomputadores. Nogdes basicas de operagio
de microcomputadores em rede local. Sistemas operacionais: uso de arquivos, pastas e opera¢des mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word - Utilizagdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcoes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressao de
documentos e configura¢ido da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e
manipulagio de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisido; Referéncias; Protecio de documentos
e utilizacdo das ferramentas. Operagio da planilha MS-Excel: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas;
Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizagdo de
cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do
apresentador Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressido de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS): Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Satude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educac¢io, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e

T
Avenida S3o Paulo, n° 89 ¢ Centro ¢ CEP: 78.515-000
Nova Canaa do Norte ¢ Mato Grosso ¢ Fone: (66) 3551-2400 / 2410
E-mail: prefeitura@novacanaadonorte.mt.gov.br ¢ Site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br



mailto:prefeitura@novacanaadonorte.mt.gov.br
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA CANAA DO NORTE

CNPJ 03.238.912/0001-94 — GESTAQ 2021-2024

Unindo forgas para transformar

internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Nova Canaa do Norte -
MT.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Apoio Administrativo Educacional - Motorista, Motorista (Carteira B), Motorista (Carteira D): Legislacdo e Regras de
Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Coédigo de Transito Brasileiro e seus
anexos. No¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencdo do veiculo.

Auxiliar de Consultério Dentario: Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo;
Higiene - asseio; Func¢des do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades,
técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 -
Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal

Técnico em Enfermagem: Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; a¢des de educacio
continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satide para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno;
Doencas de notificagio compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucoes, vias
de administra¢do e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de
exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfec¢io e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Biosseguranca nas a¢ées em saude NR 32 - Preparo e
Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 -
Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

Técnico de Desenvolvimento Infantil: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para Educacio Infantil. Lei Federal
n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Resolugio CNE/CEB n°
04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo. Saude Ocupacional e Primeiros Socorros.
Desenvolvimento Infantil Questdes relativas as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de desenvolvimento Infantil.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Assistente Social/ Assistente Social (Educagdo): O Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais);
A histéria do Servigo Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade; Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Sadde; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencdo Integrada a Familia - PAEF e PAEF],
CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagdao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB -
SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas; Questdo social e Servico Social
(debate contempordneo); Fundamentos do Servico Social; Politica social; A praxis profissional (relagdo tedrico
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pratica); Servigo Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho
coletivo na sadde e na assisténcia social; O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais;
Planejamento e Servigo Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social;
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuicées do
Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacdo; Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do
assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA); Lei
Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacdo
especifica do Servigco Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Fundamentag¢do Basicas - exame fisico, SSVV, higienizacio, prevencdo e controle de
infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administragio de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacio,
venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para
exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagio: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragio em Enfermagem). Saide Publica: Programas de satide nos diversos programas de saide para grupos
populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagdo e Imunoldgicos
Especiais, Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificacdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensado, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites,
etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satide da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situacgdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratdria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicacdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Atualidades em satde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de satide, humanizacdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranca nas agdes em satide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC
15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
Farmacéutico/Bioquimico: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservacdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccido e esterilizacio.
Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagnostico laboratorial de HIV.
Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e
cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formagao do sangue: caracteristicas morfoldgicas e
funcionais das séries hematolégicas. Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagido; Coagulograma.
Caracterizacdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca
hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes
clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloracées: meios de
cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos,
coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagio de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de a¢ido de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de
helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
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helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da
Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudi6logo: Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos distirbios da
comunicagao oral e escrita, voz e audicdo. Distirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicao, fluéncia
e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigao, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentagao.Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. Atuacdo do
fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuacdo fonoaudiolégica na 4area materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliacdo e intervengao
fonoaudiolégica em estimulagdo precoce (follow up) Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em
disfagias orofaringeas em adulto e idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacio e reabilitacido das
disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90 - Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei n?
11.346/2006); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Conceito de Alimentagdo e Nutri¢do; Nutrientes: Defini¢ao,
propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares;
Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Modificagdbes da dieta normal; Desnutricio; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doengas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorc¢ao. Transicdo epidemioldgica; Transigdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no
Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo
Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142 /90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Odontdlogo: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e fisiologia do
periodonto. Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatoéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia
Bucomaxilofacial. Infeccdes Odontogénicas. Carie Dentaria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia.
Estomatologia e semiologia oral. Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencido Basica. Estratégia Satude da
Familia. Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e fisiologia do
periodonto. Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia
Bucomaxilofacial. Infeccoes Odontogénicas. Carie Dentaria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia.
Estomatologia e semiologia oral. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel -
Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Psicdlogo: Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acbes preventivas;
psicopatologia geral; interpretacio de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagido; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de atribuicées do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt,
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Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicolégicos, fundamentos
tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases bioldgicas do
comportamento, a memdria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o
enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle
Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto
pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows
e Excel - Uso do correio eletrdonico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor - Pedagogia: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Relacdo educacdo escola e sociedade; Concepgdes politico-filosoficas de
educacdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem:
concepgoes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagao professor, aluno e escola; Educacao Infantil
- Cotidiano: curriculo, planejamento, execucio e avaliagdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O
processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos
objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliagdo
da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor - Educagdo Fisica: Fundamentos da educacgido. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢cdo
aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagio Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacio
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Aprendizagem motora; Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacio Fisica
escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Histdrico
da educacio fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas - histérico e
regras. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Professor - Matematica: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacio de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio
de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung¢ido: dominio, contradominio e
imagem; Fungdo do 19grau - funcio constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢ido logaritmica; Analise
combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor - Lingua Portuguesa: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacido nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
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Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Bases psicologicas da aprendizagem. Géneros literdrios. Nog¢des gerais de gramatica. Figuras de linguagem.
Versificacdo. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO III - ATRIBUICOES

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Consultério Dentario: Compreende os cargos que tem como atribui¢des atender pacientes, prestando
aos mesmos servicos gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o
suporte necessarios ao atendimento. Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucdo dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como os boletins de informagdes odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas, prestando
informacoes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar,
e encaminhar material para o exame de laboratoério. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da
limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a func¢do ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo superior.

Auxiliar administrativo: Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da
Prefeitura, mediante supervisio e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas
administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgaos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientac¢des recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando
necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida
de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo solicitagdes a fim de suprir
as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato. - Auxiliar no
recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle. -
Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizandoos e mantendo-os
atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes. - Auxiliar na elaboracdo de inventarios, balancos e
relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranca patrimonial, dos prédios e
equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade e
quantidade adequada ao padrao e ao cardapio preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de
desperdicios e uma elevada aceitacdo interna dos clientes. Preparar e servir café, chd e agua aos servidores da
Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara e distribui
merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pe¢as do vestuario, roupas de cama outros
similares nas unidades da rede municipal. Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura,
protocolando-os. - executar servicos gerais de escritdrio do setor em que estd lotado, tais como separacdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, langamentos, prestacdo de informacoes e
orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas; - atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; - manter atualizada lista de ramais existentes
na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas
telefonicas e procurar prestar informacdes de carater geral aos interessados; - anotar recados, na impossibilidade
de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios; - comunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado
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seu reparo; - impedir aglomeracao de pessoas junto a mesa de trabalho, - zelar pela conservacdo dos equipamentos
que utiliza; - recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como
registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos
mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - executar outras atribuicées afins.

Auxiliar de Servigos Gerais: - varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; - percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tragdo manual e outros depositos adequados; - limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-
fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e na execu¢do de servicos de calceteria; - auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos,
telhas e outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; - moldar blocos,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucoes
predeterminadas; - colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario; auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de construgio,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguran¢a na execugdo das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para nio causar danos a terceiros; - executar outras
atribuicdes afins.

Merendeira: - verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nio estejam em condi¢des
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; - preparar refeicdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; -
distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; -
registrar, em formularios especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar
os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; - proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios
de copa e cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responsabilizarse pelos prazos de
validade dos géneros alimenticios; - zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira,
utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e
lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; - seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; - seguir
a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; - participar de cursos de
formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; - registrar, em formularios especificos, a saida diaria de
géneros para o preparo de refeicdes; - informar ao Setor de Nutri¢do, qualquer irregularidade com os alimentos que
coloquem em risco os comensais; - executar outras atribuicdes afins.

Motorista: Dirigir automdveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condicées
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pela documentacdo veiculo; orientar o
carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando - o a manutencio
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas
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e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo
apos o servico, deixando - o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; -
dirigir caminhoes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros,
para o transporte de cargas; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que
necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia; - dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel do éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis para prevencdo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; -
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo - observar os periodos de revisiao e manutengdo
preventiva do caminhdo; - anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhao, 6nibus,
ambulancia ou automoéveis apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar
outras atribui¢des afins.

Zeladora: - preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas
copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; -
auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem
da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e
solicitando a chefia sua reposicdo. - percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagido, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar
as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio
requeridas; - realizar a limpeza, desinfecc¢do e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como
a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de satide, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos,
entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccao préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinagdo superior; - esfregar chio, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no
que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; -
aplicar cera e lustrar chdo e méveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como
sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chio, papel toalha e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de
limpeza, higienizacdo e desinfec¢io de vidracaria - frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da
saude, de acordo com determinacido superior e observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas
tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratdrios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e
cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme
orientagdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saide, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposig¢do final, conforme orientacdo especifica recebida. Confeccionar a merenda
escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar; preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagio e coc¢do dos alimentos; manter livres de contaminagio ou de deterioragio
os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado
de conservagio; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacio ou manipulacdo de géneros
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alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitdrio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer
arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Apoio Administrativo Educacional - Merendeira: a) Nutricio escolar: atividades relativas a preparagao,
conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar

Apoio Administrativo Educacional - Motorista: a) Zelar pela conservagdao e manutencdo do 6nibus/veiculos; b)
Zelar pela seguranca das criangas; c¢) Manter a carteira de motorista em conformidade com o DETRAN d) Estar
constantemente a disposicdo da secretaria de educagdo; e) Discutir e fazer cumprir as ordens da secretaria; f)
Participar das reunides ativamente; g) Participar de cursos de formagao, encontros, semindrios e outros eventos que
contribuam para o desenvolvimento da fungao;

Apoio Administrativo Educacional - Zeladora: a) Executar os servigos de limpeza nas dependéncias que lhes
forem atribuidas; b) Zelar pela conservagao do prédio e dos mobilidrios em geral, c) Comparecer na escola em
horario estabelecido. d) Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico e) Participar das reunides
ativamente; f) Participar de cursos de formagdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da fungao;

Técnico Administrativo Educacional: Administracdo escolar: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins e relatérios relativos ao funcionamento da secretaria da escola e do 6rgao central
da Instituicido da Educacdo Basica; Multimeios didaticos: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: mimeodgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, cAmera digital, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; atuando ainda na
orientacdo de leituras nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias. A unidade escolar tera direito a um
técnico administrativo educacional a cada 350 alunos.

Cuidador de Crianca e Adolescente: Atividades inerentes a Mae Social. Cuidam de bebés, criangas, jovens,
adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, saide, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida. CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho, alimenta¢io no andar e nas necessidades fisiologicas;
estar atento as ac¢des das criancas e adolescentes; verificar as informacdes dadas das criancas e adolescentes;
informar-se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e
comunitarios; manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade. PROMOVER O BEM-ESTAR:
Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianca e o adolescente a lidar
com a sua histéria de vida, auxiliando no fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; organizar
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida; dar apoio psicoldgico e emocional; ajudar a recuperagido da auto-estima, dos valores e da
afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar
suas necessidades espirituais e religiosas. CUIDAR DA ALIMENTACAO: Participar na elaboracio do cardapio;
verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos alimentos; servir a refeicio em ambientes e em por¢des
adequadas; estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos alimentares.
CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; controlar e observar a qualidade do sono;
ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas; observar
alteracdes fisicas; observar as alteracdes de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar
ferimentos; controlar horéario e ingestio de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO: Estimular o
gosto pela musica, pela danga e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estorias e
textos; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares.
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Técnico em Desenvolvimento Infantil: Tratar as criancas com carinho, atencdo e afetividade; Acompanhar e
registrar o processo de crescimento de cada crianca; Organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes comuns na
infancia; Proporcionar as criancas ambientes agradaveis de convivéncia; Zelar pela higiene corporal das criancas;
Promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas a formagdo da crianga; Promover através de brincadeiras
lddicas, o espirito de solidariedade aliado ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos na
crianga; Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade da
crianga; Preparar as atividades recreativas, lddicas e pedagdégicas com o professor da sala visando o crescimento
psicossocial da crianga; Participar juntamente com o professor da elaboracdo de plano de aula, projetos, etc;
Participar das reunides ativamente; Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o desenvolvimento da fun¢do; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico

Técnico em Enfermagem: Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e
executar projetos especificos da area, sob a supervisio da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas
ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Preparar quadros e relatorios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar
projetos especificos na area de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na
implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros e
buscando férmulas para a melhoria das condi¢des de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacgao especifica, de
vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de satde publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios
dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material
necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinagao
superior. Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para
promocao da saide da familia.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social: O Agente de Desenvolvimento Social trabalhara para desenvolver a a¢do comunitaria, a
organizacdo popular, atuando enquanto: Assessor, mediador, facilitador nos possiveis processos de mudancgas
desejaveis dentro da realidade ou setor que trabalha; Realizacdo do diagnéstico social (Via amostragem) dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social, mapeando riscos aos quais estdo expostas estas familias, colocando-as em
situacdo de vulnerabilidade social e problematicas sociais existentes nas areas visitadas; Participacdo na elaboracio
do Plano Municipal de Assisténcia Social. O agente social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social trabalhara a
disposicdo dos Programas Bolsa Familia, PAIF/CRAS e PETI, prioritariamente e caso necessario prestara
servico/auxiliara outro setor da Secretaria que preste servico a comunidade. Executar mediante supervisao, direta
ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibiliza¢do, acolhida, atendimento e acompanhamento a
familias e individuos e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; integrar as equipes de educacio social
de rua e em eventos ou situagdes emergenciais para apoio as acdes de integracdo familiar e comunitaria e, se
necessario, de acolhimento; levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servigo; acompanhar os usuarios aos servigos da rede sécio-assistencial e de entidades parceiras, como
também em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social; orientar os usuarios
nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservacdo, manutencdo e limpeza dos espagos e materiais
utilizados; acolher o usuario nas unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus
pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio; realizar visita domiciliar e em espagos de acolhida,
abrigamento, educacido, saude e outros em que usuarios da Assisténcia Social estejam localizados; identificar
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problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saide que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicagdo entre usudrios, comunidade e
equipe, registrando as ocorréncias que requeiram aten¢do e encaminhamentos continuos ou emergenciais;
entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para a equipe técnica; participar de
campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territério municipal; e auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e solicitagdo de seus superiores.

Enfermeiro: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na 4drea de saiide e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execu¢do de projetos
especificos nas areas de saide e promog¢ao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo de
problemas de satide e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude,
higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagao.
Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anota¢des em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execuc¢ido referentes a sua
area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e determinagado superior.

Farmacéutico / Bioquimico: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos
de acgdes para atender as prescri¢des médicas e odontologicas. Descricdo Analitica: Orientar e controlar a produgao
de Kkits destinados as andlises bioquimicas, microbiologicas e soroldgicas destinados as andlises clinicas,
imunolégicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos sorologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunolégicas e aos bancos de érgdos. Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas a identificagio de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais
biolégicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracido de ordens de
servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Fonoaudidlogo: Atendem pacientes e clientes para prevengio, habilitagido e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagndstico fonoaudidlogo; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem
programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e
pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

Nutricionista: a) Na atividade em unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar cardapios de acordo com as
necessidades da populacio-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e
armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicio de alimentos em cozinhas comunitarias; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeigdes/preparacdes culindrias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinarias. - avaliar tecnicamente
preparacdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; - coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informacgdes nutricionais; - apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢cées especificas
dos produtos; administrar os servicos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refei¢des adequadas;
realizar atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do programa de alimentagido escolar; realizar
supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragio e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade
do servigo e revisio periddica dos mesmos; realizar inspe¢do das mercadorias e géneros na entrega e recep¢do das
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mesmas, bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e coc¢do; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicdes
nos refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengio
da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educacdo continuada da equipe de
nutricao; executar outras atividades afins. b) Na atividade nos Centros Municipais de Educagao Infantil e Escolas:
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentacdo e nutrigdo; - programar, elaborar e
avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populacao atendida, respeitando os
habitos alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producao e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas
e sanitarias; - identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento
nutricional adequado; - planejar e supervisionar a execu¢do da adequagdo de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e
ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culindrias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes/preparacdes culindrias; - colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao
diagndstico, avaliagio e monitoramento nutricional do escolar; - efetuar controle periddico dos trabalhos
executados; - colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; - coordenar, supervisionar e
executar programas de educa¢do permanente em alimentac¢do e nutricdo para a comunidade escolar; - participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos
voltados para a promog¢ao da saude; - articular-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagogica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentagdo e nutri¢do; - participar da definicao do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitagdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo), observando a legislacdo sanitiria vigente; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refei¢cdes e/ou preparacao culindrias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a
Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir parecer técnico; -
executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e participar das A¢des do
Conselho de Alimentacdo Escolar. executar outras atividades afins. c) atividades na drea de saude: proceder a
avaliacdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientacdo alimentar em especial
diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e acompanhamento devido; - realizar atividades
educativas com a populacao preferencialmente integradas a Estratégia Satide da Familia; Realizar a¢des de atengdo
integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da saide, prevencao
de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas
e de vigilancia a sadde; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra referéncia dos clientes com as
USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saide; garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao; participar das atividades de educacio
permanente; realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saide, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagio e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude
da Familia, Pronto- Socorro, ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educacdo em
Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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Odontdlogo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de sauide,
escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.
Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude
publica. Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de programas educativos de prevenc¢do dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacdo de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

Professor Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica Professor de Lingua Portuguesa e Professor de
Matemadcia: Sdo atribui¢des especificas do professor: 1. Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagégico; II.
Dar execugdo ao Plano no que se refere participagdo na formulagdo de politicas educacionais da Rede Publica
Municipal de Educagao Basica; III. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagado; IV. Desenvolver a regéncia efetiva; V. Avaliar o rendimento escolar e propor mudangas para uma melhor
qualidade do processo de aprendizagem na Educacdo Basica; VI. Participar de reunides de trabalho; VII. Desenvolver
pesquisa educacional; VIII. Participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; IX.
Discutir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares; X. Ocupar-se com zelo, durante o horario de
trabalho, do desempenho das atribui¢des de seu cargo, e ndo promover ou permitir reunides ou debates em sala de
aula que venham denegrir a imagem da Comunidade Escolar. XI. Participar de cursos de formacgdo, encontros,
semindrios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da func¢do; XII. Respeitar pais, alunos, colegas,
autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a fung¢ao de educador; XIII. Zelar pelo
patrimonio publico municipal, particularmente na sua area de atuagdo; XIV. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagio;

Psicologo: a) Atividades de psicologia da satde: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientarse
no diagndstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragio e execucido
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
terapéutico; - desenvolver acdes na area de educacdo em sadde aplicando técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicacio e
a educacdo no processo de mudanca social nos servicos de sadde; - trabalhar em situacdo de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboragido de
programas de pesquisa sobre a satide mental dos individuos, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; - reunir
informacoes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; - desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional. b) atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecio de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades relacionadas
com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragido, da execu¢ido, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional estabelecendo
os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formacdo de mio-de-obra, visando a otimiza¢ido de recursos humanos; - participar do
processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da lotacdo e integragio funcional; - realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagio das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; -
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estudar e propor solu¢des, juntamente com outros profissionais da drea de satide ocupacional, para a melhoria das
condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; -
acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; - assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo, reabilitacio ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagcdes empregaticias; - receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fun¢ao que ira exercer e ao
seu grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro
efetivo da Prefeitura; - realizar pesquisa de clima organizacional; - desenvolver programas especificos em fungdo de
necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; - desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional. c) atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; - proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagndstico; - estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacgao do individuo ao trabalho; - colaborar com a adequacgio, por parte dos educadores de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam tteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papeis; - desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagio professor-aluno, em situacio escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;
- supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; - participar de programas de
formagao continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras atribuicées compativeis com
sua especializacdo profissional. d) atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; - estudar e avaliar os processos intra e
interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria; - reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; - prestar assisténcia
psicolégica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; - pesquisar, analisar e
estudar varidveis psicologicas que influenciam o comportamento de individuos; - assessorar na elaboracio e
implementacdo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou nio. - participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios soécio-assistenciais,
priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. e) atividades de psicélogo /CREAS: Contribuir
para o planejamento e a implantacio das acdes do CREAS. - Promover abordagem junto aos usuarios de forma a
esclarecé-los quanto a natureza da intervencdo do CREAS no tocante a protecido social visando a acolhida,
convivéncia e vivéncia familiar. - Assessorar e subsidiar tedricometodologicamente o trabalho realizado pelos
educadores. - Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos
e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico. - Trabalhar com as familias as relacées
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usudrios. - Realizar estudo de caso com os usuarios do CREAS. - Realizar
atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo. - Realizar visitas domiciliares, conforme cada
caso especifico. - Participar de reunides das Diretorias de Protecdo Social Basica e de Prote¢do Social Especial, dos
Grupos do CREAS e da Rede de atendimento sécio assistencial do municipio, subsidiando a elaboragdo de propostas
de trabalhos. - Elaborar plano de intervencdo dos usuarios atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das
intervencdes realizadas. - Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execuc¢io de
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acdes voltadas especificamente as situacdes de vulnerabilidade. - Acompanhar os encaminhamentos realizados, de
modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario. - Acolher as dentincias de violacdo de direitos, no
ambito do preconizado pelo SUAS e legislagdes correlatas. - Elaborar relatérios técnicos acerca das dentncias de
violagdo de direitos recebidas encaminhando-os para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de
direitos atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisdes externas provenientes do Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da politica
de Assisténcia Social. - Proceder a articulagdo com outras secretarias municipais e institui¢des objetivando viabilizar
o atendimento dos usudrios. - Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e
relatorios sécio assistencial. - Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo, visando a superagdo da situacdo de violacdo de direitos
evidenciada. - Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados. - Cumprir
orienta¢des administrativas, conforme legislacdo vigente. f) atividades de psic6logo / CRAS: executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes
a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politico e legais; - articular
servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; - trabalhar
em equipe; - produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; -
realizar monitoramento e avaliacdo do servico; - desenvolver atividades sdcio-educativas de apoio, acolhida, -
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.Prestar atendimento,
avaliagao psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS;
Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio; Emitir laudos,
pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; Prestar orientacdo e acompanhamento
nas escolas, comunidades e bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢ao
desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagio
institucional e da clinica psicolégica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
EMPREGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informa¢bes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaraciao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Canai do Norte - MT, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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